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2009 yilinda kurulmus olan fakiltemiz; Uray ve 45 Evler kampislerinde 3 bélimde aktif egitim ve 6gretime devam etmektedir.
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KALITE KOMiISYONU

2 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gorevlisi, 2 Ars. Gor., Fakiilte Sekreteri ve fakiilteye bagh her bir lisans bolimiinden bir 6grenci ve dis
paydaslardan olugsmaktadir.

KOMISYONUN GOREVLERI

Universite Kalite Komisyonu’nun belirleyecedi usul ve esaslar dogrultusunda, Universitenin ve Fakiiltenin

a)

stratejik plani ve hedeflerine uygun olarak, editim-6gretim ve arastirma faaliyetleriile idari hizmetlerin

degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistiriimesi strecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin ylritiilmesini saglamak,

Universite her yil, periyodik olarak, bir sonraki yilin Ocak ayi icinde yillik ic veya dis degerlendirme raporu,

kurum ici periyodik gézden gecirme sonuclari, Universite Kalite Komisyonu'nun yillik raporu ve Gst kurullarinin

ilgili kararlarini dikkate alarak, bir sonraki takvim yili igin stratejik plana bagl kalarak o yilin Nihai Performans

Programini hazirlar, buna uygun iyilestirme eylem planlarini olusturur ve yGritir.

Fakdlte faaliyetlerinin basarn gdstergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalan Yiksekdgretim

Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yaritmek ve bu calismalarn Fakdilte Kurulunun

onayina sunulmak Gizere Dekanliga bildirmek,




FAKULTEMIZ KALITE KOMISYONU UYELERI
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PAYDAS KATILIMI

Karar alma, izleme ve &nlem mekanizmalarinda paydas katilimi
uygulamalari bulunmaktadir.

Fakultemizin paydaslar dogrudan ve dolayli olarak etkilenenler olarak
ikiye ayrilmaktadir.

Ic paydaslar: akademisyenler, ydneticiler ve é§rencilerdir.

Dis paydaslar: sektor temsilcileri, mezunlar, mezun isverenleridir.

Fakulte Kalite Komisyonu

Biri Fakulte D Kurull .
irim ve Fakulte Danigsma Kurullar PUKS

Fakllte Yonetim Kurulu DONGUSU

Engelli Ogrenci Birim Temsilciligi

Gorev Dagilimlari



— = <& L —— —

GOREVLER

/

STAJ KOMISYONU
STAJ YONERGESININ HAZIRLANMASI- STAJ DEFTERLERININ KONTROLU VE NOTLANDIRILMASI — STAJ ANKETLERININ YAPILMASI VE RAPORLANMASI

HAFTALIK DERS PROGRAMININ HAZIRLANMASI

SINAV KOMISYONU
SINAV TAKVIMLERININ HAZIRLANMASI

w W/ 7/

~

BOLOGNA KOMISYONU

DERSLERE AIT BILGILERININ BOLOGNA BILGI PAKETINE GIRILMESININ TAKIBI, SUREC AKIS SEMALARININ HAZIRLANMASI, OGRETIM ELEMANLARINA BOLOGNA
ILE ILGILI DANISMANLIK

[/

WEB KOMISYONU

FAKULTE, MIMARLIK/IC MIMARLIK/ GMS BOLUMLERINDEN HABERLER

WEB SAYFASININ SUREKLI GUNCELLENMESI

SOSYAL MEDYA HESAPLARININ YONETILMESI

SP DOGRULTUSUNDA GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLERIN ZAMANINDA ve WEB SAYFASINDAKI ILGILI YERLERDE YAYINLANMASI

A AN

/

ERASMUS /FARABI IMEVLANA DEGISIM PROGRAMLARI KOMISYONU

OGRENCI, OGRETIM ELEMANLARI ve IDARI PERSONELIN DEGISIM PROGRAMLARINDAN YARARLANMASI iCIN GUNCEL BILGILERIN AKTARIMI
iS BIRLIKLERI ICIN ULUSLARARASI ARASTIRMALARIN YAPILMASI ve iS BIRLIKLERININ SAGLANMASI

YATAY GECIS ON DEGERLENDIRME KOMISYONU
FAKULTEMIiZ BOLUMLERINE YATAY ve DIKE GECISLE GELEN OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

MUAFIYETLERIN YAPILMASI
GECISLE GELEN OGRENCILERIN ONCEKiI OGRENMELERININ TANINMASI

MEZUN ILETISIM KOMISYONU

MEZUN OGRENCI VE CALISTIRAN ANKETLERININ YAPILMASI ve RAPORLANMASI
MEZUN OGRENCILERIN HEM FAKULTEMIiZ HEM DE BIRBIRI ILE ILETiISIMININ SAGLANMASI

ARSIV KOMISYONU

ARSIV BELGELERININ DUZENLENMESI, ARSIV EVRAKLARININ DIJITALLESTIRILMESI ve STANDARTLASTIRILMASI, SURESI DOLAN ARSIV EVRAKLARININ IMHASI
KLUP

OGRENCI KLUPLERINDE MENTORLUK VE KLUPLERLE iLGILI YONERGELER, OGRENCILERIN iLETISIM KURMASINDA YARDIMCI OLMAK VB.




PAYDASLARIN KATILiMI ICIN HANGi UYGULAMALAR VAR?

ANKETLER OGRENCI DANISMANLIGI- DANISMANLIK RAPORU

« Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi * Hersinifin bir 6gretim elemanindan sinif danismanhgi
»  Staj Isveren ve Ogrenci Anketi almasi ve her dénem sonunda bdélim bazli

*  Mezun ve Mezun Calistiran Anketi danismanlik raporunun sunulmasi

*  Yeni Mezun Anketi

ENGELLI OGRENCI BIRIM TEMSILCILIGI

* Her donem, okul kaydi sirasinda gincellenen

BOLUM ve FAKULTE OGRENCI TEMSILCILERI
» Fakulte Danisma Kurulu ve Kalite Komisyonu'nda yer

o L .y : alarak; yonetim sistemine dogrudan etki ederler.
engelli 6grenci listesinde yer alan 6grencilerle

(varsa) 6zel olarak gortsuliup, talepleri ve
e : . DANISMA KURULU TOPLANTILARI
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve raporlanmasi

[ i « Fakiilte Danisma Kurulu Uyeleri toplantilar araciligiyla
BOLOGNA BILGI PAKETI ve IS YUKLERININ HESAPLANMASI karar mekanizmalarina dogrudan etki eder.

* Her donem dersler, is yukleri ve ilgili yonetmelikler cercevesinde

degerlendirilerek Bologna Bilgi Paketi ve Ders icerikleri

glUncellenir. Akredite olmus bir program olma hedefine yonelik

-

calismalar yapilir,




ORNEK

01.12.2020 Tarihli Danisma Kurulu Raporu’na gore;

FakUltemiz blnyesinde bir malzeme kutiphanesi olusturulmasina
karar verilmistir. Bu karara dayanarak, Uray KampUsi'nde yer alan
yapilarimizdan B Blok cati katinda kitiphanemiz olusturulmustur.

Malzemeler yavas yavas toplanacak olup, sureli ve slresiz

tasarimla iliskili yaymnlar ve calisma yapmak icin fiziki kosullar

olusturulmustur.  Kullanim  sonrasi  degerlendirme  yapilarak

iyilestirmeler gerceklestirilecektir.




STRATEJiK PLAN

Faklltemiz 6gretim elemanlari, ic ve dis paydaslarin ortaklasa calismasi olarak;
* Misyonu ve vizyonumuz,

« Calisma temel ilkelerimiz,

» Kalite politikalarimiz

Faklltemize 6zgl 2022-2026 Stratejik Plani olusturulmustur.

KALITE GUVENCE SISTEMI

6 hedef ve 12 performans gostergesi

ULUSLARARASILASTIRMA

5 hedef ve 7 performans gostergesi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

8 hedef ve 26 performans gostergesi

EGITIM VE OGRETIM TOPLUMSAL KATKI

7 hedef ve 15 performans gostergesi 5 hedef ve 8 performans géstergesi
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# ANASAYFA | FAKOLTELER | GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI

GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI

GUzel Sanatlar, Tasanm ve Mimarlik Fakditesi; evrensel dusance ve degerlere sahip, Glke ve dinya kaitard ile
yogrulmus, kuramsal ve kiligisal dgretim ve egitimin yaninda sanatin deder ve anlam kazandirict katksi ile
kendini gelistirecek, 6zgur, yaraticl, cagdasg disinen, tasarlayan ve dreten bireyler yetistirmek Gzere 2012 yilinda
kurulmustur. Mimarlik, ic Mimarlik, Peyzaj Mimarlig, Endastri Urinleri Tasarimi, Seramik, Moda ve Tekstil, Grafik,
Heykel, Resim ve Sahne Sanatlar Baldmleri, birbirlerini gok yénld olumlu etkileme potansiyeli gdzetilerek bir arada
kurulmustur. Fakllte, kuramsal ve kilgisal yénleri yaninda sanatsal agilardan da etkin, kendi kiltdr ve sanat
degerlerimizcien esinlenen, sorunlan dogru belirleyen, aragtirmaci, analiz, sentez ve karar verme becerileri
gelismis, dretken ve caddas sanatgi ve tasanmcilan yetistirmeyi hedeflemektedir. Fakdlte, evrensel ve yerel
degerlerin insan olma enuru ile birlikte olusacag kimliksel ézelliklerde 6grenci yetistirmeyi hedefler. Ulkesini,

insanin "ll‘ll"l‘l.“l.".'..'. elar galism eknik bilai ve becerilerle donanmis.

PLANA ULASMAK ICIN...

TOROS TOROS HAKKINDA  AKADEMIK iDARIBIRIMLER NUZUTRCITTRG A0 OGRENCI  ARASTIRMALAR  TOROS SPORTS CENTER (

GUZEL SANATLAR,
TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTESI

DEKAN'IN MESAJI

KALITE GUVENCE SISTEMI

GUZEL SANATLAR,
TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTESI

DEKAMIN MESAJI

KALITE GUVENCE SISTEMI
FORMLAR

STAJ FORMLARI

FAKULTE DANISMA KURULLU

YOMETIM

STRATEJIK PLAN

ETKIMLIKLER

16



STRATEJIK PLAN 2021-2022 DONEMI

Bu donem icin toplam 41 performans gostergesi icin say hedefimiz bulunmakta ve donem
sonunda hazirlanacak olan Stratejik Plan izleme sisteminden alinacak veriler dogrultusunda

degerlendirme raporu hazirlanacak. Raporda iki secenek yer alacak;

Hedefe ulasildi veya hedef gecildi D
Hedefe ulagilamadi I =) i%ﬁiﬁﬁfgla\lle




KALITE

GUCLU BIR KALITE KULTURU VE KALITE GUVENCE SISTEMINi OLUSTURMAK GUVENCE
: SISTEMI
Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin sekilde yiiritiilmesini saglamak, Ar-Ge faaliyetlerinin arttiriilmasi ve Idari|2022
Hedef-1.1
Faaliyetleri gergceklestirme oranini arttirilmasi
(o)
Pg-1.1.1 Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ylizdesi (% olarak) 70%
Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ylzdesi (% |60%
Pg-1.1.2
olarak)
. . . TP . . .. . 75%
Pg-1.1.3 Kurumun stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yizdesi (% olarak)
HEDEF -1.5 Kalite Kiiltiirlinlin Yayginlastirilmasi ve Kalitenin Arttirilmasi
3
PG-1.5.1 Kalite Kiltlrind Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayisi
Kurumun i¢ Paydaglari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi Geri Bildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin|2
PG-1.5.2
Sayisl
Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin|1
PG-1.5.3
Sayisi
HEDEF -1.6 Kalite siiregleri kapsaminda birim i¢ degerlendirme raporlarinin diizenli olarak yapilmasi
. . . 1
PG-1.6.1 Paydaslara duyurulan Kalite surecleri kapsaminda Gelistirilen I¢c Degerlendirme Rapor Sayisi (KIDR/BIDR)
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ULUSLAR-

AMAC-2 ULUSLARARASILASTIRMA DUZEYiNi ARTTIRMAK ARASILAS
2022 TIRMA

Hedef-2.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen ve Giden Ogrenci Sayisinin Arttirilmasi
Pg-2.1.1 Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi 2
Pg-2.1.2 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi 4
Hedef-2.2 Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisini Arttirmak
Pg-2.2.2 Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi 2
Hedef-2.3 Is Birligi Yapilan Uluslararasi Program Sayisini Arttirmak

T 10
Pg-2.3.1 Is birligi yapilan uluslararasi program sayisi
Hedef -2.5 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini Arttirmak

. , 30

Pg-2.5.1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
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AMAGC-2 YENILIKCI VE YARATICI EGITIM- OGRETIM YAKLASMINI GELISTIRMEK
EGITIM-

HEDEF -3.1 Ogrencilerin Multidisipliner Ogrenim Gérmesini Saglamak OGRETIM
Pg-3.1.1 Ogrencilerin Kayith Olduklari Program Disindaki Diger Programlardan Alabildikleri Ders Orani 2 I

Ogrencilerin Kayitl Olduklari Programdaki Segmeli Derslerin 12,5
Pg-3.1.2

Alabilecekleri Ders Orani
Pg-3.1.3 Ogrencilerin Uzaktan Egitimle Aldiklari Ders Sayisi /Toplam Ders Sayisi 30%
Pg-3.1.4 Yenilik, inovasyon, Girisim ve Teknoloji Odakli Ders Sayisi 8
Hedef -3.4 Fakiilte Boliimlerinin Program Bilgi Paketlerinin Siirekli Giincel Tutulmasi
Po-3.4.1 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam | 100%

g-3.4. Program Sayisi'na Orani

Hedef -3.5 Gift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayi ve Oranlarinin Arttiriimasi
Pg-3.5.1 Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 4
Pg-3.5.2 Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi 4
Hedef -3.6 Ogrencilerin ve is Diinyasinin Programdan Memnuniyet Oranini Arttirmak
Pg-3.6.1 ise Yerlesmis Mezun Sayisi/Toplam Mezun Sayisi 60%
Pg-3.6.2 Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) 75%
Pg-3.6.3 Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) 60%
Hedef -3.7 Egiticilerin egitimi programlarinin gergeklestirilmesi
Pg-3.7.1 Akademik birimlerde egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen egitim sayisi 6
Pg-3.7.2 Akademik birimlerde egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi 40
Hedef -3.8 Ogretim Elemani Yiiklerinin Azaltilarak Bilimsel Calismalara Yonelimin Artisini Saglamak
Pg-3.8.1 Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayisi 20
Pg-3.8.5 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi 30




AMAC-4

ULUSAL VE ULUSLARARASI ARASTIRMA VE GELISTIRME YAPMAK

ARA- GE

HEDEF-4.1 |Akademik yayin, proje ve patent sayisinin artirilmasi

Pg-4.1.1 SCl, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi (WQOS) 3
Pg-4.1.2 Toplam Yayin (Dékiman) Sayisi (Scopus+ uluslararasi alan indeksi) 15
Pg-4.1.3 Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi 0,47
Pg-4.1.4 Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi 0,15
Pg-4.1.5 Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 0,9
Hedef 4.3 |Uluslararasi ve ulusal sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisinin arttiriilmasi

Pg-4.3.1 Uluslararasi veya ulusal sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi 1
Hedef-4.4 |Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin arttirilmasi (Scopus)

Pg-4.4.2 Endustri ile Ortak Yiriitiilen Proje Sayisi 1
Hedef 4.5 |Bilimsel Arastirma Projelerinin Sayisinin Arttirilmasi

Pg-4.5.4 Tamamlanan ic Destekli Proje Sayisi (Universite) 2
Pg-4.5.5 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan i¢c Destekli Proje Sayisi 0,2
Pg-4.5.6 Tamamlanan ic Destekli Projelerin Yillik Toplam Biitcesi (Universite) 50

21




AMAC-5 TOPLUMSAL KATKI DUZEYIiNiIN ARTTIRILMASI

TOPLUMSAL
KATKI

HEDEF -5.1 |Diger kamu kurumlariyla ortaklasa yiiriitiilen proje sayisini arttirmak

Pg-5.1.1 Diger kamu kurumlariyla ortaklasa yuritilen proje sayisi

HEDEF -5.2 |Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin arttirilmasi
Pg-5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

HEDEF -5.3 |Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisinin Arttirilmasi

Pg-5.3.1 Birimin Kendi Ylruttagu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi

PG-5.3.2 Birimin Ortak Ylruttigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Pg-5.3.3 Ogrencilerin Yaptigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi
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STRATEJIK PLAN 2022 DONEMiI

BUTUN BU EYLEMLERI GERCEKLESTIRMEK UZERE;

Stratejik Plan 2022 Dénemi ls- Zaman Takvimi

Doénem sonunda; faklltemize ait
BIDR (Birim I¢ Degerlendirme Raporu)
BIZR (Birim Izleme Raporu)

SPR (Stratejik Plan Raporu)

Kalite komisyonu ve degerlendiriciler tarafindan hazirlanacak ve kanitlariyla birlikte
fakiltemiz web sayfasinda duyurulacaktir.

Boylece 1 yillik donem tamamlanarak yeni donemin planlamasi yapilacaktir.


FAKÜLTE KALİTE İŞ ZAMAN PLANI 2022.xlsx

TESEKKURLER

Dr. Ogretim Uyesi Ayse MANAV

Kalite Komisyonu Bagkani
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